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NUIT DU BATIMENT 4°™ édition

Dossier de candidature

I. Niveau de compétition (cocher une case ou plusieurs)

v/ Niveau 1 : Prix Ambassadeur Nuit Du Batiment :

o Cette distinction récompense une personnalité, un acteur institutionnel
ou un professionnel du secteur du BTP qui s’est illustré par son role de
facilitateur, promoteur et ambassadeur de la Nuit du Batiment.

v Niveau 2 : Prix Meissa FALL (Reconnaissance Et Mérite) :

o Distinction honorifique attribuée a une personnalité ayant marqué
durablement le secteur du BTP.

v/ Niveau 3: Le Prix Du Cinquantenaire :

o Prix spécial honorant une institution, une entreprise ou une personnalité
ayant contribué durablement au développement du secteur.

v/ Niveau 4 : Prix De L'intégration

o Distinction attribuée aux initiatives favorisant la coopération régionale
dans les infrastructures.

v/ Niveau 5 : Prix De L'ouvrier :

o Hommage aux artisans et ouvriers qui contribuent par leur savoir-faire a
la qualité des réalisations.

¢/ Niveau 6 : Prix Aliou Ardo SOW (Qualité Et Performance)

o Récompense une entreprise ou un projet reconnu pour son niveau
d’excellence opérationnelle.

v/ Niveau 7 : Prix Du Public (Concept Inspirant)

o Distinction décernée a I'issue d'un vote du public pour un projet ou une
initiative particulierement inspirante.

v’ Niveau 8: Le Prix Seydou Mamadou Coulibaly, Prix De I'Ingénierie Et De
I’Excellence
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o Récompense les ingénieurs et bureaux d’études ayant démontré un haut
niveau d’expertise technique.

v/ Niveau 9 :Prix Du Partenaire Financier Du Développement De

Infrastructures, Prix De La Banque Batisseuse De L'année
o Distinction attribuée a une banque ou une institution financiere qui s’est
particulierement illustrée par son engagement dans le financement et
I'accompagnement des projets d’infrastructures et du secteur du Batiment
et des Travaux Publics (BTP).

¢/ Niveau 10 :Prix De I'Assureur Engagée Pour La Sécurité Et La Résilience Des

Infrastructures, Prix De I’Assureur Partenaire Du BTP
o Distinction attribuée a une compagnie d’assurance qui s’est distinguée par
son engagement dans la couverture des risques liés aux projets
d’infrastructures et aux activités du secteur du BTP.

v/ Niveau 11 : Prix Du Leadership Féminin :

o Récompense les femmes qui contribuent activement a I'évolution du
secteur du BTP.

¢/ Niveau 12 : Prix Du Développement Durable :

o Récompense un projet ou une initiative intégrant les principes de
construction durable et de respect de I'environnement.
o

v/ Niveau 13 : Prix De La Recherche:

o Récompense les contributions scientifiques et académiques au
développement du secteur du BTP.

v/ Niveau 14 : Prix Du Meilleur Projet Innovant

o Distinction attribuée a un projet intégrant des solutions techniques ou
technologiques innovantes

v/ Niveau 15: Le Prix Du Batiment L'équivalent Du Prix De I’Architecture :

o Distinction attribuée a un projet architectural remarquable.

v/ Niveau 16 : Le Prix Des Infrastructures Stratégiques Africaines :

o Distinction attribuée aux projets d’'infrastructures majeurs ayant un
impact structurant pour I'Afrique.
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v/ Niveau 17: Le prix Du Batisseur, le

Trophée Majeur :
o Plus haute distinction de TOS-BAT, récompensant une personnalité, une
entreprise ou une institution ayant apporté une contribution
exceptionnelle au développement des infrastructures africaines.

CRITERES PRIX MEISSA FALL :

0 PERSONNES PHYSIQUES : POUR LES INGENIEURS ET
AUTRES ACTEURS DU SECTEUR

Criteres Indicateurs / Points
Exemples
Expérience professionnelle CV, attestations, lettres de
Significative (Z 20 anS) recommandation

Contribution a des projets majeurs Références de projets,
(projets emblématiques, nationaux attestations, photos
ou régionaux)

Impact social et humain dans le Témoignages, actions
secteur communautaires,
encadrement de jeunes

Engagement dans la profession / Activité de formateur,
transmission des savoirs mentorat, animation de
sessions techniques

Innovation ou approche technique Publications, brevets,

remarquable méthodes développées
Réputation professionnelle et Témoignages, absence de
éthique litiges ou sanctions
Participation a des instances Adhésion a des ordres,
professionnelles ou techniques commissions, comités
3
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Implication dans la
promotion du BTP au Sénégal et

Contribution a la visibilité ou au
rayonnement du secteur

wuilférences,
interventions publiques,
actions de vulgarisation,
participation a des salons,
publications, distinctions
regues

Engagement en matiére de sécurité
et qualité

Réle joué dans
I’amélioration des normes
QHSE

o POUR LES ENSEIGNANTS

Criteres Indicateurs / Points
Exemples
Etre Enseignant Formateur
Ancienneté dans I'’enseignement du| CV, attestations, lettres de 5 pts
BTP (=15 ans) recommandation
Développement ou amélioration de| Références de projets, 5 pts
contenus pédagogiques attestations, photos
Encadrement ou accompagnement Listes de suivi, lettres 5 pts
d’étudiants en stage/projets d’étudiants, projets
supervisés
Réputation professionnelle et Avis de l'institution, 10 pts
intégrité témoignages
Engagement dans le systeme Participation a des 5 pts

éducatif ou associatif

comités pédagogiques,
ONG, projets sociaux
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CRITERES PRIX DU DEVELOPPEMENT DURABLE :

Présentation : Titre et rendue

(Maximum en deux images et 100 mots)

Détailler en 5 criteres principaux (Total : 50 points)

Critéres d'Evaluation (Ordre d'importance)

Criteres Indicateurs / Exemples Points
1. Performance Matériaux écologiques, réduction CO, gestion des | 15 pts
environnementale déchets, énergies renouvelables
2. Impact social et Accessibilité, participation locale, amélioration du | 10 pts
communautaire cadre de vie
3. Innovation et Techniques constructives innovantes, résistance | 10 pts
durabilité aux changements climatiques Cofits maitrisés,
création d’emplois locaux,
4. Efficacité Viabilité financiere 10 pts
économique
5. Engagement et Actions de formation, publications, promotion des | 5 pts

sensibilisation

bonnes pratiques

NB : LENSEMBLE DES DOCUMENTS DOIVENT ETRE FOURNIS AU PLUS

Information +221 77 565 7546 / 78 128 74 74 / 77 300 83 22

TARD

LE DIMANCHE 31 MAI 2026

Email : truelledorsenegalaise@gmail.com

www.truelledor.com




CRITERES DE SELECTION PRIX DU MEILLEUR PROJET INNOVANT :
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Présentation : Titre et rendue

(Maximum en deux images et 100 mots)

Détailler en 7 critéres priorisant I'audace architecturale (70 points)

Critéres d'Evaluation (Ordre d'importance)

Economique

Colit maitrisé, modele pérenne, création d'emplois
locaux

Criteres Indicateurs/Exemples Points
1. Concept adaptées aux défis africains (climat, ressources, 15 pts
' P culture), capacité a inspirer d'autres projets.
. Solutions constructives inédites, Utilisation de 12 pts
2. Innovation .
technologies
. Réponse aux aléas locaux, résilience passive/active, 10 pts
3. Adaptation T
réalisabilité
R . - . . 10 pts
4.. Durabilité Choix des matériaux, cycle de vie, empreinte
Matérielle Ecologique.
5. Intégration . : 8 pts
Harmonie avec le site
Contextuelle
6. Impact Social Amélioration du cadre de vie, accessibilité 8 pts
7. Viabilité 7 pts

NB : LENSEMBLE DES DOCUMENTS DOIVENT ETRE FOURNIS AU PLUS

TARD LE DIMANCHE 31 MAI 2026

Information +221 77 565 7546 /78 128 74 74 / 77 300 83 22

Email : truelledorsenegalaise@gmail.com

www.truelledor.com
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CRITERES DE SELECTION

CRITERES PRIX ALIOUNE ARDO SOW PRIX DE LA PERFORMANCE

ET DE LA QUALITE :

O PERSONNES MORALES

< POUR LES SOCIETES ET LES GRANDES ENTREPRISES BTP

international

Criteres Indicateurs / Exemples Points
Etre une société sénégalaise Registre de commerce 5 pts
légalement constituée
Disposer d’au moins 100 5 pts
employés déclarés
Réalisations d’au moins 5 5 pts
projets > 1 milliard sur 5 ans
Politique de formation et Preuves internes / statistiques 5 pts
développement du personnel RH
Certificats / politique QHSE / audit 10 pts
Respect des normes QHSE /p' que Q / p
interne
Parc matériel adapté et entretenu-
Suivi de la maintenance préventive-
Infrastructure et moyens s . .
techniques Sécurité des installations-
q Disponibilité de ressources
logistiques
Innovation technique ou 15 pts
managériale
Satisfaction client / respect 10 pts
délais et qualité
Engagement Rapport RSE / partenariat ONG 10 pts
environnemental et social / actions
Quitus fiscal
Conformité fiscale 5 pts
Rayonnement régional ou
y & 5 pts
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<+ POUR LES PME DU BTP,

Sont considérées comme PME les entreprises ayant entre 10 et 100 employés,
avec des projets d’un montant > 200 millions FCFA.

Criteres Indicateurs / Points
Exemples
Etre une entreprise légalement RCCM / NINEA 5 pts
constituée au

Sénégal

Disposer d’au moins 10 employés 5 pts
déclarés

Réalisations d’au moins 3 projets > 5 pts

200 millions sur 5 ans

Respect des normes QHSE Plan QHSE / photos 10 pts
/ rapports d’inspection

Création ou promotion d’emplois | Données RH / embauche 5 pts
jeunes ou femmes

Innovation technique / produit / Cas pratique / 15 pts
service amélioration continue

Satisfaction client / respect délais Attestations de clients 10 pts

et qualité / Retours clients

Engagement environnemental Actions communautaires 10 pts
et social / gestion des déchets

Conformité fiscale Quitus fiscal 5 pts

Contribution a la profession Preuves de participation

(formation, salons, mentorat)

POUR LES ETABLISSEMENTS DE FORMATION

Criteres Indicateurs / Exemples Points
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L'établissement dispose
-t-il d’'une habilitation

institutionnelle délivrée par TANAQ Sioui, Précisez I'année ? 10
SUP?
Quels sont les diplomes que vous 5 pts

délivrez ?

Développement ou amélioration de| Références de projets, attestations, photos
contenus du programme

pédagogiques 10 pts
Encadrement ou accompagnement| Listes de suivi, lettres d’étudiants, projets
d’étudiants en stage/projets supervisés 5 pts
Réputation de I'établissement Avis de l'institution, témoignages 10 pts

Combien de Techniciens et
ingénieurs avez-vous formez ? 10 pts

Quel est le taux d’insertion des

étudiants formés par Documents de preuve a fournir 10 pts
I'établissement

Octroyez-vous des bourses a vos
étudiants ? 5 pts

NB : LENSEMBLE DES DOCUMENTS DOIVENT ETRE FOURNIS AU PLUS
TARDLE DIMANCHE 31 MAI 2026

Information +221 77 565 7546 /78 128 7474 / 77 300 83 22

Email : truelledorsenegalaise@gmail.com

www.truelledor.co

Prix des Infrastructures Stratégiques Africaines

Criteres Indicateurs / Points
Exemples

9
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Importance stratégique du
projet pour le développement
¢conomique

uuportance
stratégique pour le
développement régional ou
continental

Contribution au développement des
territoires et des populations

Innovation dans la
conception et la réalisation

Respect des normes
environnementales et durables

Respect des normes de
qualité et
environnementales

Innovation technique et qualité de
réalisation

Impact sur les populations
et les territoires

Impact sur la connectivité et
I’intégration régionale

Durabilité et longévité du
projet

CRITERES DE SELECTION

PRIX DU BATISSEUR _TRUELLE D’OR, TRUELLE DU BATISSEUR

TROPHEE MAJEUR

Criteres

Indicateurs /
Exemples

Points

10
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. Parcours professionnel -LApérience

remarquable significative dans le
secteur du BTP

eLeadership reconnu.

Contribution au développement du | Participation a des projets 5 pts
secteur majeurs d’infrastructures

Promotion de I'excellence
professionnelle

. Vision et innovation Capacité a anticiper les 5 pts
évolutions du secteur

Introduction de nouvelles
pratiques ou technologies.
Références de projets,
attestations, photos

. Impact sur les générations futures | Formation et mentorat des 5 pts
jeunes professionnels

Contribution a la
structuration des métiers
du BTP.

. Rayonnement national ou Reconnaissance dans le 10 ts
international secteur

Contribution a la
coopération africaine

TROPHEE MAJEUR.

Prix de I’Ouvrier

Criteres Indicateurs / Points
Exemples

Contribution a la transmission du Maitrise technique et
savoir-faire savoir-faire sur le chantier

11
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Maitrise technique et nuspect des
qualité du travail sur chantier normes de sécurité

Expérience et participation a des Productivité et rigueur dans

réalisations importantes le travail
Respect des normes de sécurité et de Esprit d’équipe et
qualité engagement
Esprit d’équipe et discipline Transmission du savoir aux
professionnelle jeunes ouvriers

Prix de I'Ingénierie et de I’Excellence

Criteres Indicateurs / Points
Exemples

Innovation dans la conception et les [ Complexité et qualité de la
solutions techniques conception technique

12
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Qualité des projets v vation dans
réalisés les méthodes ou matériaux

Respect des normes et standards Résultats obtenus et respect

professionnels des objectifs
Impact des réalisations sur le Contribution a la formation
développement des infrastructures et au transfert de
competences
Performance dans la gestion des Réputation et références
délais et des colts professionnelles

¢ Prix du Partenaire Financier du Développement des Infrastructures,
Prix de la Banque batisseuse de I'année.

Distinction décernée a une banque ou institution financiere qui s’est illustrée par son
engagement dans le financement des projets d’infrastructures, de BTP ou de logement.

Objectif :
Valoriser les banques qui accompagnent concretement la transformation des villes et des
territoires.

13
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Critéres

wdicateurs /
Exemples

Points

Volume de financement des
projets d’infrastructures ou de
construction

Volume et importance des
financements accordés aux projets
d’infrastructures et du BTP.

Soutien aux entreprises du
BTP et aux PME du secteur

Existence de produits financiers ou de
programmes spécifiques dédiés aux
entreprises du BTP.

Innovation dans les
mécanismes de financement
(PPP, crédit-bail, financement

vert)

Mise en place de mécanismes
innovants de financement (PPP, fonds
d’infrastructures, finance verte, etc.).

Contrition au développement
économique et urbain

Contribution des financements au
développement économique, a la
création d’emplois et a ’amélioration
des infrastructures.

<+ Prix de I’Assureur Engagée pour la sécurité et la Résilience des
infrastructures, Prix de I’Assureur partenaire du BTP

Distinction décernée a une compagnie d’assurance ayant développé des solutions
innovantes pour sécuriser les projets de construction et protéger les acteurs du BTP.

Objectif :

Mettre en valeur le role stratégique des assurances dans la sécurisation des
investissements et la pérennité des infrastructures.

Criteres

Indicateurs / Exemples

Points

Produits d’assurance adaptés
au BTP (RC décennale,
assurance chantier, risques
industriels)

Nombre et importance des projets
d’infrastructures ou de chantiers
couverts par des solutions d’assurance
adaptées.

Contribution a la gestion des
risques et a la durabilité des
infrastructures

Existence de produits d’assurance
spécifiques aux risques du BTP
(assurance chantier, responsabilité
civile, assurance décennale, etc.).

14
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Innovation dans les riugiaiimes ou initiatives

produits d’assurance pour les visant a promouvoir la prévention des
grands projets risques et la sécurité dans les projets

d’infrastructures.
Partenariats avec les Partenariats avec les entreprises de
entreprises du secteur construction, bureaux d’études et
promoteurs immobiliers pour sécuriser
les projets.

Prix de I'Intégration

Criteres Indicateurs / Points
Exemples
Promotion de la coopération entre Nombre de partenariats
acteurs du BTP régionaux ou
internationaux
Contribution aux partenariats Projets collaboratifs menés
régionaux ou internationaux avec plusieurs acteurs

Participation a des projets impliquant| Impact sur I’intégration
plusieurs pays africains économique ou technique

Impact sur I’intégration économique | Transfert de compétences et

et technique du secteur partage de savoir-faire
Contribution au partage d’expertise et Contribution a la
de compétences coopération africaine dans
le BTP

Prix du Leadership Féminin

Criteres Indicateurs / Points
Exemples
Parcours professionnel et réalisations Réalisations et impact
dans le secteur du BTP professionnel dans le
secteur
15
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Capacité de leadership et wapacité a
gestion de projets diriger et motiver des
équipes
Contribution a la promotion des Mentorat ou
femmes dans le secteur accompagnement des

jeunes femmes

Engagement dans la formation et Influence et visibilité dans
I’accompagnement des jeunes talents le secteur

Influence positive et exemplarité dans| Engagement pour 1’égalité
le domaine et la promotion du genre

DOSSIER DE CANDIDATURE DES ARCHITECTES

NUIT DU BATIMENT 2026 - CATEGORIE : ARCHITECTES

1. Présentation de I’événement

La Nuit du Batiment est un événement prestigieux qui célebre I'excellence dans le
domaine de la construction, de I'architecture et de 'urbanisme au Sénégal. Cette année,
nous mettons a ’honneur la participation des architectes dont les réalisations
contribuent a fagonner le paysage urbain et a promouvoir une architecture durable et
innovante.

2. Objectifs

» Valoriser le travail des architectes sénégalais et africains
* Encourager I'innovation et la créativité dans les projets architecturaux
» Favoriser les échanges entre professionnels et acteurs du secteur

* Promouvoir une architecture respectueuse de I’environnement et des normes
internationales

16
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i 3. Critéres de sélection

Les candidats doivent soumettre un projet architectural (réalisé ou en cours) répondant
aux criteres suivants :

* Originalité et innovation : Concept unique, utilisation de matériaux locaux ou
techniques novatrices

* Durabilité et écologie : Intégration de solutions durables (énergies renouvelables,
gestion des déchets, etc.)

* Impact social et culturel : Contribution au développement local, accessibilité,
respect du patrimoine

* Qualité technique et esthétique : Exécution impeccable, harmonie des formes et
des espaces

Respect des normes et réglementations : Conformité aux standards du Sénégal et aux
bonnes pratiques internationales

FORMULAIRE D’INSCRIPTION POUR LES ARCHITECTES
EXCLUSIVEMENT

DOSSIER DE CANDIDATURE

A). Informations Personnelles
(A remplir par le candidat ou I'équipe participante)
Nom et prénom
« Numéro d’inscription a 'ordre des architectes
« Adresse:
Téléphone :
Email :

Site web ou Portfolio (si disponible) :

e Nombre d’année d’expérience :

Nommer minimum une proposition de projet phare réalisé (maximum 3) :

17
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e (Construction, année et Budget (optionnel) :

« Pourquoi souhaitez-vous participer a la nuit du batiment ?

« Avez-vous déja recu un prix ? (Si oui en quel année ? a quelle occasion ? et quel
prix avez-vous regu ?)

B). Présentation Du Projet Soumis

(Décrivez brievement votre projet architectural en mettant en avant son originalité et son
impact)

Nom du projet:
« Localisation :
Date de réalisation / Etat d’avancement :
- Type de projet (Résidentiel, public, commercial, etc.) :
« Superficie :
« Budget (optionnel) :

Description du projet (150-200 mots max) : (Exemple : "Ce projet est une
réinterprétation moderne de 'architecture vernaculaire sénégalaise, intégrant des
matériaux locaux et des solutions bioclimatiques pour un confort optimal.”)

Q). Criteres D’évaluation (A Cocher Et Détailler)

CRITERES OUI/NON EXPLICATIONS / PREUVES DESCRIPTIONS

18
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Originalité Exemple:
et Utilisation des structures
Innovation

modulaires, design
biomorphique, utilisation de
technologie)

Durabilité et Ecologie (Exemple : Panneaux solaires,

récupération d’eau, matériaux
recyclés)

Impact Social et

(Exemple : Projet
Culturel

communautaire, préservation
du patrimoine, Accessibilité)

(Exemple : Finitions haut de
gamme, harmonie des volumes,
éclairage naturel)

Qualité technique et
Esthétique

Respect des normes (Exemple : Conformité aux

réglementations séné et
internationales)

D). Documents A Joindre (Obligatoires)

Plans et schémas techniques (PDF ou images haute résolution)
Photos du projet (avant/apres, vues 3D, détails architecturaux)
Vidéo de présentation (optionnelle mais recommandée) (Lien
YouTube/Vidéo ou fichier MP4)

Lettre de motivation (1 page max) : "Pourquoi ce projet mérite-t-il d’étre primé
7"

E). Déclaration Sur L'honneur

"Je certifie que les informations fournies sont exactes et que le projet soumis est bien de ma
conception. ['accepte que mon travail soit présenté et évalué dans le cadre de la Nuit du
Batiment 2025."

Nom et prénom de I'architecte :

Signature : Date :

F). Envoi Du Dossier
Date limite de dépot : (31 Mai 2026)

Adresse d’envoi :

19
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« Par email:
truelledorsenegalaise@gmail.com

Format des fichiers :

- PDF pour les documents écrits
« JPEG/PNG pour les images (300 DPI minimum)

« MP4 ou lien pour les vidéos

Le Prix du Batiment I’équivalent du prix de I’Architecture

Criteres Indicateurs / Points
Exemples
Qualité architecturale et esthétique | Originalité et créativité du
design

Fonctionnalité et confort d’usage Qualité architecturale et

esthétique
Durabilité et respect de Fonctionnalité et
I'environnement ergonomie du batiment
Innovation et créativité technique Respect des normes et
réglementation

20
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économique impact environnemental

‘ Impact social et vurabilité et

NB : LENSEMBLE DES DOCUMENTS DOIVENT ETRE FOURNIS AU PLUS TARD
LE DIMANCHE 31 MAI 2026

Information +221 77 565 7546 /78 128 74 74 / 77 300 83 22

Email : truelledorsenegalaise@gmail.com

www.truelledor.com
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