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NUIT DU BATIMENT 3ème édition  

 Dossier de candidature 
(Tout document pertinent peut être annexé au dossier) 

I. Identification de l’entreprise/société 
 

- Dénomination :  

- Statut juridique :  

- Raison sociale :  

- Capital social :  

-      Adresse :  
 
- Mission ou activités :  

- Nom du dirigeant :  

- effectif global (évolution sur 3 ans) : 

-     organigramme : (Joindre Fichier) 

- chiffre d’affaires (évolution sur 3 ans) :  

-      satisfaction client 

 

NB : L’ENSEMBLE DES DOCUMENTS DOIVENT ÊTRE FOURNIS AU PLUS 
TARD      LE JEUDI 31  JUILLET  2025 
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I.1. Répartition des effectifs 

STATUT EFFECTIFS 

Permanent  

Temporaires (stagiaires)  

Prestataires informatiques  

Commerciaux externes  

Experts consultants 

externes 
 

Expert comptable agrée  

Total effectif  

I.2. Evolution de l’effectif du personnel en ETP (2022-2024): 

analyse quantitative 

Statut  2022 2023 2024 

Permanent    

Temporaires (stagiaires)    

Prestataires     

Commerciaux externes    

Experts consultants externes     

Experts géomètres externes    

Expert comptable agrée    

Total effectif    
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II. Activités 

 
- Types d’activités :  

- Principaux produits et/ou services (si possible en % du chiffre 
d’affaire) :  

- principaux clients et/ou usagers :  

- principaux fournisseurs :  

- part d’activité à l’exportation (par rapport au chiffre 
d’affaires) :  

III. Histoire qualité de l’entreprise 
- origine de la démarche qualité : 

- différentes étapes : 

- Certificats, labels, qualification ou homologation obtenue :  

IV. Niveau de compétition (cocher une case ou plusieurs)  
 
- Niveau 1 : Prix Meissa FALL (Reconnaissance et Mérite) 

- Niveau 2 :   Prix du Développement Durable                                                                                                             

- Niveau 3 : Prix du Meilleur Projet Innovant 

- Niveau 4 : Prix Aliou Ardo SOW (Qualité et Performance) 

- Niveau 5 : Prix Atepa prix du Bâtisseur (Trophée Majeur) 
 

Autres Prix 
 

        - PRIX SCPECIAL 

         - PRIX DE L’OUVRIER 

         - PRIX DU CINQUANTENAIRE 

         - PRIX DE L’AMBASSADEUR 

 
 

 

X 
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• LE PRIX DU BATISSEUR (TROPHEE MAJEUR) : LA TRUELLE D’OR, 

TRUELLE DU BATISSEUR POUR LES SOMMITES, LES MONUMENTS, 

LES BAOBABS DU SECTEUR ET UN ACTEUR POLITIQUE QUI TRAVAILLE 

POUR CREER UN MEILLEUR CADRE DE VIE . 

• LE PRIX DU DEVELOPPEMENT DURABLE : POUR TOUTE ENTREPRISE 

EVOLUANT DANS LE DEVELOPPEMENT DURABLE 

• LE PRIX DU MEILLEUR PROJET INNOVANT POUR TOUTE PERSONNE 

(PHYSIQUE OU MORALE) AYANT APPORTÉ UNE INNOVATION INEDITE 

DANS LE SECTEUR DU BTP. 

• PRIX ALIOU ARDO SOW, PRIX DE LA PERFORMANCE ET DE LA QUALITE : 

POUR LES ENTREPRISES, SOCIETES IMMOBILIERES, SOCIETES DE 

PRODUCTION, BUREAUX D’ETUDES (TECHNIQUES ET SOLS), BUREAUX 

DES CONTROLES ET LES ECOLES DE F.P.T  

 
• PRIX MEISSA FALL, PRIX DE LA RECONNAISSANCE ET DU MERITE 

POUR DES PERSONNES PHYSIQUES  OU ACTEURS DU BTP 

(ARCHITECTES, URBANISTES, INGENIEURS, CHEFS D’ENTREPRISE OU 

DE SOCIETE ETC.) 

• PRIX SPECIAUX (REMERCIEMENT ET ENCOURAGEMENT) : POUR 

TOUTE PERSONNE QUI SOUTIENT L’EVENEMENT ET POUR TOUTE 

PERSONNE QUI PARTICIPE A LA PROMOTION DU SECTEUR DU 

BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS MEME SI ELLE N’EST PAS DU 

SECTEUR.  

• LE PRIX DE L’OUVRIER : POUR LES OUVRIERS QUI ONT PARTICIPÉ À 

LA REALISATION DU MEILLEUR PROJET INNOVANT 

• LE PRIX DU CINQUANTENAIRE : POUR TOUS LES PIONNIERS DU 

SECTEUR DU BTP 

• LEPRIX DE L’AMBASSADEUR :  POUR LES HÔTES ET TOUTE PERSONNE 

QUI  PORTE LES COULEURS DE LA NUIT DU BATIMENT EN LA 

PROMOUVANT PARTOUT. 
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LES CATEGORIES CIBLÉES 

LES PME DU BTP,  LES SOCIÉTÉS IMMOBILIERES,  LES GRANDES 

ENTREPRISES BTP,  LES BUREAUX D’ETUDES TECHNIQUES,  LES 

BUREAUX DE CONTROLES TECHNIQUES,  LES BUREAUX D’ETUDES 

SOL,  LES ENTREPRISE SPECIALISEES EN HYDRAULIQUE ET 

ASSAINISSEMENT ,  LES CABINETS D’ARCHITECTURE,  LES 

ENTREPRISES DE SECOND OEUVRE,  LES ENTREPRISES DES LOTS 

TECHNIQUES,  LES ECOLES DE FORMATION,  LES SOCIETES 

PUBLIQUES QUI EVOLUENT DANS LE BTP ET L’URBANISME,  LES 

SOCIETES DE PRODUCTION ET DE VENTE DES METERIELS ET 

MATERIAUX DE CONSTRUCTION  
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  Þ CRITERES DE SELECTION :   

o PERSONNES MORALES  

v POUR LES SOCIETES ET LES GRANDES ENTREPRISES BTP  
 

Critères Indicateurs / Exemples Points 

Être une société 
sénégalaise légalement 
constituée 

 Registre de commerce 
5 pts 

Disposer d’au moins 100 
employés déclarés 

 5 pts 

Réalisations d’au moins 5 
projets ≥ 1 milliard sur 5 
ans 

 
5 pts 

Politique de formation et 
développement du 
personnel 

Preuves internes / statistiques 
RH 5 pts 

Respect des normes QHSE 
Certificats / politique QHSE / 
audit interne 

10 pts 

Infrastructure et moyens 
techniques 

Parc matériel adapté et entretenu- 
Suivi de la maintenance préventive- 
Sécurité des installations- 
Disponibilité de ressources 
logistiques 

 

Innovation technique ou 
managériale 

 15 pts 

Satisfaction client / 
respect délais et qualité 

 10 pts 

Engagement 
environnemental et social 

Rapport RSE / partenariat ONG 
/ actions 

10 pts 

Conformité fiscale 
 Quitus fiscal 

 
5 pts 

Rayonnement régional ou 
international 

 
5 pts 

NB : L’ENSEMBLE DES DOCUMENTS DOIVENT ÊTRE FOURNIS AU PLUS 
TARD      LE JEUDI 31  JUILLET  2025 
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v POUR LES PME DU BTP, LES CABINETS D’ARCHITECTURE, 
LES CABINETS DE GEOMETRE AGRÉES  

Sont considérées comme PME les entreprises ayant entre 10 et 100 
employés, avec des projets d’un montant ≥ 200 millions FCFA. 

Critères Indicateurs / 
Exemples 

Points 

Être une entreprise 
légalement constituée au 
Sénégal 

RCCM / NINEA 5 pts 

Disposer d’au moins 10 
employés déclarés 

 5 pts 

Réalisations d’au moins 3 
projets ≥ 200 millions sur 5 
ans 

 5 pts 

Respect des normes QHSE Plan QHSE / photos 
/ rapports 
d’inspection 

10 pts 

Création ou promotion 
d’emplois 

Données RH / 
embauche jeunes ou 
femmes 

5 pts 

Innovation technique / 
produit / service 

Cas pratique / 
amélioration continue 

15 pts 

Satisfaction client / respect 
délais et qualité 

Attestations de clients 
/ Retours clients 

10 pts 

Engagement environnemental 
et social 

Actions 
communautaires / 
gestion des déchets 

10 pts 

Conformité fiscale Quitus fiscal 5 pts 

Contribution à la profession 
(formation, salons, mentorat) 

Preuves de 
participation 
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Þ CRITERES DE SELECTION PERSONNES PHYSIQUES 

PRIX MEISSA FALL: 
 

o PERSONNES PHYSIQUES  
 

Critères Indicateurs / 
Exemples 

Points 

Expérience professionnelle 
significative (≥ 20 ans) 

CV, attestations, 
lettres de 
recommandation 

5 pts 

Contribution à des projets 
majeurs (projets 
emblématiques, nationaux ou 
régionaux) 

Références de projets, 
attestations, photos 

5 pts 

Impact social et humain dans 
le secteur 

Témoignages, actions 
communautaires, 
encadrement de 
jeunes 

5 pts 

Engagement dans la 
profession / transmission des 
savoirs 

Activité de formateur, 
mentorat, animation 
de sessions 
techniques 

10 pts 

Innovation ou approche 
technique remarquable 

Publications, brevets, 
méthodes développées 

5 pts 

Réputation professionnelle et 
éthique 

Témoignages, absence 
de litiges ou sanctions 

15 pts 

Participation à des instances 
professionnelles ou 
techniques 

Adhésion à des 
ordres, commissions, 
comités 

10 pts 

Implication dans la promotion 
du BTP au Sénégal et 
Contribution à la visibilité ou 
au rayonnement du secteur 

Conférences, 
interventions 
publiques, actions de 
vulgarisation, 
participation à des 
salons, publications, 
distinctions reçues 

10 pts 

Engagement en matière de 
sécurité et qualité 

Rôle joué dans 
l’amélioration des 

5 pts 
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normes QHSE 

 

v POUR LES ETABLISSEMENTS DE FORMATION  
 

Critères Indicateurs / Exemples Points 

L’établissement dispose -t-il 
d’une habilitation 
institutionnelle délivrée par 
l’ANAQ SUP ? 

 

Si oui, Précisez l’année ? 

 

10 

Quels sont les diplômes que 
vous délivrez ? 

 5 pts 

Développement ou 
amélioration de contenus du 
programme pédagogiques 

Références de projets, attestations, 
photos 

 

10 pts 

Encadrement ou 
accompagnement d’étudiants 
en stage/projets 

Listes de suivi, lettres d’étudiants, 
projets supervisés 

                
5 pts 

 Réputation de l’établissement Avis de l’institution, témoignages     10 pts 

Combien de Techniciens et 
ingénieurs avez-vous formez ? 

                
10 pts 

Quel est le taux d’insertion 
des étudiants formés par 
l’établissement 

                                          
Documents de preuve à fournir  

              
10 pts 

Octroyez-vous des bourses à 
vos étudiants ? 

                 
5 pts 
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v POUR LES ENDEIGNANTS 
 

Critères Indicateurs / 
Exemples 

Points 

Être  Enseignant Formateur                                                                                                                          

Ancienneté dans 
l’enseignement du BTP (≥ 15 
ans) 

CV, attestations, 
lettres de 
recommandation 

5 pts 

Développement ou 
amélioration de contenus 
pédagogiques 

Références de projets, 
attestations, photos 

5 pts 

Encadrement ou 
accompagnement d’étudiants 
en stage/projets 

Listes de suivi, lettres 
d’étudiants, projets 
supervisés 

5 pts 

Réputation professionnelle et 
intégrité 

Avis de l’institution, 
témoignages 

10 pts 

Engagement dans le système 
éducatif ou associatif 

 

Participation à des 
comités 
pédagogiques, ONG, 
projets sociaux 

5 pts 
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v      AUTORITÉ ADMINISTRATIVE  
 

Critères Indicateurs / 
Exemples 

Points 

Impact significatif dans 
l’élaboration ou la mise en 
œuvre de politiques publiques 
liées au BTP 

  

Initiatives en matière de 
régulation, contrôle ou 
amélioration du secteur 

CV, attestations, 
lettres de 
recommandation 

5 pts 

Collaboration avec les acteurs 
privés ou la société civile 

Références de projets, 
attestations, photos 

5 pts 

Engagement en faveur de la 
qualité, sécurité ou durabilité 

Listes de suivi, lettres 
d’étudiants, projets 
supervisés 

5 pts 

Participation à la formation ou 
à la sensibilisation des 
acteurs 

Avis de l’institution, 
témoignages 

10 pts 
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